


Subsistema de Ingreso

Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion
a efecto de que la Administracion Publica Federal
cuente con personal calificado que tenga los
conocimientos, experiencia, habilidades y
competencias, asi como los requisitos necesarios
para incorporarse al Sistema de Servicio Profesional
de Carrera, uliizando como herramienta:
www.lrabajaen.gob.mx






PROCESO DE SELECCION

ﬁ

|.- Revision Curricular Trabajaen.gob.mx

Il -Examenes de conocimientos Elabora el jefe inmediato del puesto vacante y
aplica el Departamento de Capacitacion y
Desarrollo.

Evaluacion de Habilidades Se realizan a traves de las herramientas del

propio Instituto aprobadas por el Comité
Teécnico de Profesionalizacion y aplica el Depto.
de Capacitacion y Desarrollo.

lIl.- Evaluacion de la Experiencia Se realiza mediante el cotejo de la
y Valoracion al Mérito documentaplon en orl_gmal y copia presentada
por el candidato, coteja el Depto. de
Capacitacion y Desarrollo.

I\V. Entrevista El Comité Tecnico de Seleccion lleva a cabo la
entrevista.
\/.- Determinacion El Comité Técnico de Seleccion resuelve el

proceso de Seleccion, mediante la emision su
determinacion, declarando Ganador del
Concurso, al finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso.




¢ Como se evalua?

La CALIEICACION
DEFINITIVA es el
resultado obtenido
conforme al Sistema
de Puntuacion
General observado en
cada etapa.

Puntaje Minimo de
Aptitud es el puntaje
gue resulta aceptable
para ser considerado
Finalista (el candidato
debe tener como
minimo 70 puntos
para ser considerado
en esta etapa)

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

ETAPA

SUBETAPA

JEFE DE
DEPARTAMENTO

SUBDIRECTOR

DIRECTOR DE
AREA

|
REVISION
CURRICULAR

I
EXAMENES DE
CONOCIMIENTOS
EVALUACIONES DE
HABILIDADES

CONOCIMIENTOS

30

25

15

HABILIDADES

20

20

15

11}
EVALUACION DE LA
EXPERIENCIA Y
VALORACION DEL
MERITO

EXPERIENCIA

10

15

30

MERITO

10

10

10

v
ENTREVISTA

30

30

30

\Y,
DETERMINACION

TOTAL

[1+111+1V=100

100

100

100
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http://www.trabajaen.gob.mx/



http://www.trabajaen.gob.mx/

Registro de Aspirantes

v portal , misma
gue les asignara un numero de folio

v El registro se llevara a cabo en un
periodo de 10 dias

v El portal de trabajaen funge como
ventanilla unica de registro para la
generacion y procesamiento de folios de
cada aspirante


http://www.trabajaen.gob.mx/







__Reactivacion de Folios .
- . - = . !

a En caso de que el Comité Tecnico de Seleccion apruebe la
solicitud de reactivacion de folio, ésta debera de contar con |a
documentacion soporte requerida en su totalidad

a La aprobacion de reactivacion de folios sera por mayoria de
volos bajo responsabilidad del Comité, instrumentando en el
acta correspondiente fundamento, motivacion y documentos que
justifiguen la reactivacion.
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_Entrevista

» ElIComite Tecnico de Seleccion podra designar a
un Especialista para desahogar la etapa de
Entrevista.

» Los candidatos que acrediten la etapa de
entrevista, seran considerados FINALISTAS cuando
alcancen un Puntaje Minimo de Aptitud
correspondiente a 70 puntos y seran unicamente 1os
que participen en la etapa de Determinacion.



Determinacion . .

= Eleccion del candidato idoneo entre los finalistas para ocupar el
puesto sera aquel que obtenga la Calificacion Definitiva mas alta de entre
los finalistas.

= ElComite Tecnico de Seleccion determinara al ganador

*» ElPresidente del Comité Técnico de Seleccion, (superior jerarquico
del puesto en concurso) podra, por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, VETAR durante la determinacion al finalista de mayor
Calificacion Definitiva, en el entendido que el ganador sera el siguiente
finalista de acuerdo al orden de prelacion.

= Si al momento de la resolucion el puesto esta ocupado por Articulo 34,
se dara por concluido el nombramiento temporal.
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1Toma de Protesta

El candidato seleccionado tomara protesta Zn

presencia del Comite Tecnico de Seleccion

e Firmando los formatos establecidos para
el efecto

e SU nombramiento sera como:

Servidor Publico de Carrera
Titular






	Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
	Subsistema de Ingreso
	Comité Técnico de Profesionalización
	Número de diapositiva 4
	¿Cómo se evalúa?�
	Subsistema de Ingreso�Convocatoria
	Publicación de Convocatoria
	Registro de Aspirantes
	Revisión Curricular
	Reactivación de Folios
	…Reactivación de Folios…
	…Reactivación de Folios
	 Evaluación de Conocimientos
	Evaluación de Habilidades
	Cotejo Documental
	Entrevista…
	…Entrevista
	Número de diapositiva 18
	…Determinación…
	Número de diapositiva 20
	Toma de Protesta
	Número de diapositiva 22

